GULDLOK-PROJEKTET

En sundhedsfremmende bornehave
Forebyggelsesindsatser i det ergonomiske
arbejdsmilj@ primcert handlet om at reducere
fysisk aktivitet. Guldlok-princippet gor op med
den tilgang og underseger, om arbejdet i bar-
nehaver kan tilrettelcegges, sa det giver den
"rette” balance mellem fysisk aktivitet og hvile.
Gennem udvikling af lege, hvor der er fokus
pd barnenes krop, sanser og beveegelse,
understgttes arbejdet med den styrkede
pcedagogiske lcereplan samtidig med, at
pcedagogerne bliver sundere af at udfere
kerneopgaven.

Undersggelsens forlgb

Undersggelsen lgber over tre mdneder med
lzbende opstart fra 1. kvartal 2020.

Forud for interventionen afholdes et TRIO-
made, hvor Guldlok-princippet preesenteres.

Interventionsforlgbet starter med et sund-
hedstjek af medarbejderne og pdscetning af
maleudstyr, som beeres i fem arbejdsdage.
Herefter afholdes en opstartsworkshop

(2,5 time), hvor alle medarbejdere og TRIO
deltager. Her gives kompetencer til at udvikle
Guldlok-lege, som har til formdl at stimulere
barn og voksne til fysisk aktivitet.

Efter workshoppen skal bern og pcedagoger
lave de nye Guldlok-lege 3-5 gange om ugenii
bernehaven (ca. 45 minutter per gang).

Efter ca. fire uger afholdes en followup work-
shop (1,5 time), hvor medarbejderne evalu-
erer og tilpasser deres Guldlok-leg til resten af
interventionsforlabet.

Undersggelsens forlab
Opstarts workshop

Baseline malinger +
spargeskema

Falles TRIO kickoff made
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Konsulent beseg

arbejdsmiljg kabenhavn

Efter 10 uger far medarbejderne igen et
sundhedstijek og beerer aktivitetsmélere i fem
arbejdsdage med henblik p& at undersage,
om Guldlok-legene har en positiv effekt pé
det fysiske arbejdsmiljg. | lebet af underse-
gelsen skal et spergeskema besvares ad tre
omgange.

Nér interventionen er afsluttet, giver vien
tilbagemelding p& jeres mélinger pd et perso-
nalemegde (individuelt og gruppeniveau).
Interventionens opstart afhcenger of tilfeeldig
lodtreekning (videnskabelig metode). Der
startes enten med 10 ugers intervention eller
10 ugers almindelig arbejdsudfarelse efter-
fulgt af 10 ugers intervention.

Vil l veere med?

Der skal veere ansat min. ni medarbejdere i
bernehaven for at kunne deltage i projektet.

| samarbejde med Arbejdsmiljs Kabenhavn vil
Det Nationale Forskningscenter gerne tilby-
der jer deltagelse i undersagelsen. Hvis | har
lyst til at deltage eller hare ncermere, sa kon-
takt os pé& pkm@nfa.dk, eller tif. 39165329.

Venlig hilsen

Anders Fritz Lerche, Kathrine Greby Schmidt
og Pernille Kold Munch

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Fallowup warkshop
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Tilbagemelding pd malerne

Efter-intervention
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